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姓 名 周文辉
单 位 湖南省汝城县检察院
职 务 第一检察部副主任
关键词 办案、婚礼、疫情

人物名片

姓 名 李铁娟
单 位 黑龙江省鹤岗市检察院
职 务 第二检察部主任
关键词 不怕威胁

人物名片

位
平凡
岗

在扫黑除恶专项斗争中，李
铁娟主动担当、敢于亮剑，她主
办涉黑案件 2 件 25 人，还参与办
理了中央督导组重点督办的涉
恶案件。

在办理姜某等人涉嫌组织、
领导、参加黑社会性质组织罪案
件时，李铁娟白天在单位阅卷熟
悉案情，下班后到公安机关引导
侦查取证，“五加二”“白加黑”成
为工作常态。在办案组共同努力
下，最终认定 12 名黑社会性质
组织成员，同时向纪检监察机关
移送涉嫌“保护伞”“关系网”线
索 11条，成功立案 27人。

扬言“打死人都没事”的肖
某恶名昭著，在刚办完姜某等人

黑 社 会 性 质 组
织犯罪案后，李
铁 娟 便 马 不 停
蹄 地 开 始 办 理
肖 某 等 人 的 案
件。她成功追诉
共 犯 张 某 升 和
指 使 他 人 作 伪
证的张某义，并挖出包庇、纵容
该黑社会性质组织犯罪的“保护
伞”，让犯罪分子受到法律严惩。

“我判不了几年，出来之后
你等着。”在办案过程中，李铁娟
曾多次受到犯罪嫌疑人威胁，也
曾被不明真相的犯罪嫌疑人的
亲属诬告，但所有这些，都没有
让李铁娟妥协，反而激起了她勇

于负重、敢于碰硬的工作劲头。
从检 12年，李铁娟办理的典

型案例及形成的经验做法，多次
被最高检和黑龙江省检察院采用
和推广，其个人也入选全国检察
机关重罪检察人才库，并多次获
评先进个人、荣立三等功等殊荣。

（本报记者韩兵 通讯员谭
士鑫）

李铁娟：不惧威胁敢于碰硬

□本报记者 王玲
通讯员 蒋顺泽

从研究生毕业进入检察院，
到成为一名优秀政工干警，这期
间，邹士军 4 次荣立三等功、2 次
获评优秀共产党员，2022 年 5 月
又获评第三届沈阳市“十大杰出
青年检察干警”。

2017 年迎来检察体制改革，
邹士军负责该院首次员额检察
官遴选审查工作。他连续 17 天
加班加点，逐项审核 131 名报名
人员的近千项信息。一天，工作
结束后，邹士军嗓子沙哑得几乎
说不出话，可第二天，他揣着一
盒含片继续坚守在岗位上，直到
任务完成。

2018年，1.3万余人报名参加
沈阳市检察机关招录考试，他与
同事昼夜奋战进行资格审查，平
均每天只睡 4 个小时。2021 年检
察队伍教育整顿期间，邹士军作
为秘书协调组成员，一个人负责
近 20项工作，为确保高质量完成
工作任务，他每晚加班到11点，这
样的状态一干就是大半年。“在地
位重、工作苦的任务中，士军总能
冲锋在前。”该院人事处处长马亮
在谈起邹士军时说道。

在完成人事工作任务之外，
邹士军还扮演着内勤的角色。作
为机关党委办公室（人事处）的
内勤。除了需要上传下达，他还
负责固定资产管理等数十项工
作。为干好内勤，他坚持写工作

日志，早晚对照检查。5 年下来，
记录的笔记本装满了一柜子。同
事焦宇峰说：“再繁杂的工作，士
军也能捋清楚，因为他攒了一柜
子‘秘籍’。”

在开展干部人事档案专项
审核工作中，邹士军不仅要逐一
审核全院 301 名干警的档案，还
要准确认定每一名干警的年龄、
工 龄、党 龄 等 信 息 。邹 士 军 说 ：

“每一项内容都关系到干警的切
身利益，一点也不能含糊。对存
在差异之处，必须会同公安、人
社等部门一起收集认定依据。当

结果与干警预期有差距时，我更
要做好政策解释和思想疏导工
作。”最终，他形成的审查结果得
到全院干警的一致认可。

经 常 有 人 问 他 ，一 名 法 学
硕士毕业生却未从事检察办案
工 作 有 没 有 遗 憾 ？邹 士 军 说 ：

“ 司 法 办 案 和 服 务 保 障 都 很 重
要，过去的 10 年既
是我在‘重苦杂难’
中 淬 炼 成 长 的 10
年，也是我今后人
生道路上最宝贵的
一笔财富。”

邹士军：在“重苦杂难”中淬炼10年的法学硕士

“ 重 大 案 情 、突 发 疫 情 ，让
‘检察蓝’和‘园丁’的婚礼之路
曲折而绵长。”同事调侃着周文
辉三次推迟婚期的事情。

周文辉的爱人是一名小学
老师，两人原本计划在 2021 年 6
月举办婚礼。可计划赶不上变
化，当年 6 月，郴州市检察院指
定汝城县检察院办理一起涉黑
社会性质组织犯罪案，周文辉是
专案组成员。为全身心投入案
件办理，他和未婚妻商量后，把
婚期推迟了 3个月。

可是，该案涉案人员多、时间
跨度大、案情复杂，办案期限与推
后的婚期还是冲突，周文辉不得
不再次向未婚妻道歉，这次直接
把婚期推迟到了2022年年初。

“真正的爱
情 ，是 互 相 理
解 、共 同 进 步 ，
我 支 持 你 以 工
作为重，婚礼可
以 延 期 举 办 。”
听 到 未 婚 妻 这
么说，周文辉的
心里既感激又愧疚。为保证案
件按时且高质量审理，他经常加
班加点。在专案组成员齐心协
力下，180 余册案卷最终审查完
毕，如期完成审查起诉工作。

今年 3 月 31 日，周文辉与未
婚妻领取了结婚证。正当两人
筹备婚礼时，疫情出现反复，两
人决定服从大局，妻子表示支持
周文辉投身抗疫一线，两人的婚

礼第三次延后。
“没有办成婚礼，更缺少对

她的陪伴，我总觉得对不起她，
特别感谢她的理解与支持。”提
起爱人，周文辉满是愧疚，“希望
疫情早点结束，给 爱 人 一 个 浪
漫温馨的婚礼。”周文辉憧憬着
未来。

（本报记者张吟丰 通讯员
邝静云 欧阳丹）

周文辉：为办案抗疫三次推迟婚期

海南海口，碧海蓝天、椰树
花香。在海南省海口市检察院
政治部，有这样一群检察官，她
们用坚韧执着和柔情大爱践行
着检察职责。她们巾帼不让须
眉，忠诚干净担当，用特有的细
腻和坚韧创造了一项项佳绩，为
海 口 检 察 提 供 有 力 组 织 保 障 。
不久前，该院政治部被全国妇联
授予“全国三八红旗集体”称号。

完善档案信息万余条

周香云是海口市检察院政
治部组织人事科科长，在人事档
案管理岗位上默默耕耘了 6 年。
她的踏实、细心给大家留下深刻
印象。

在一些人看来，人事档案管
理人员就是一名“搬运工”，在检
察机关属于边缘工作。但周香
云不这么认为，她将自己的工作
比作最后一道防火墙。检察干
部录用、职级晋升、教育培训、表
彰奖励、工资待遇等等，事事关
乎干警切身利益。“档案是否齐
全、装订是否合规、顺序是否正
确……”周香云说，每一份干警
档案到手后，自己都要一页页地
审核。

6 年来，每一名干警的档案
都被她仔细“检阅”过。有同事
建议，可以用抽样的方式审核。
她说，自己是档案流程的末端，
不能为了图省事图方便而让问
题档案归档。

有一次，周香云在审核人事
档案时发现，一名干警的姓名中
的一个字与其入学材料和毕业
证书上的名字存在音同字不同
问题。按照海口市委组织部档
案 复 审 复 核 工 作 要 求 ，该 干 警
学历的真实有效性存疑。为核
实 情 况 ，周 香 云 赶 赴 该 干 警 老
家，走访其就读学校的老师、同
学 ，并 向 公 安 机 关 的 户 籍 民 警
核 实 信 息 。 最 终 ，这 名 干 警 学
历的真实有效性被海口市委组
织部采纳，也为其提拔任用扫清

了障碍。
查阅档案上千次，填写报表

千余份，各职务序列人员职级晋
升和科级领导干部选拔任用 300
余人，考察干部 200 余人，完善信
息万余条……这些数字的背后，
折射出周香云作为新时代检察
政工干部竭诚奉献的别样风采。

“这份工作交给你，我们放
心。”该院政治部主任冯亚辉的
肯定让周香云倍感欣慰。周香
云说，同事们的信任，就是对自
己工作的最大肯定。

再难写的材料也能找到思路

四级主任科员莫立亭是“笔
杆 子 ”。 在 文 稿 写 作 岗 位 上 工
作 3 年来，她大大小小的材料写
了 数 百 篇 ，获 得 领 导 同 事 的 一
致认可。

莫立亭说，写好综合材料并
不容易，必须坐得了冷板凳、熬
得过寂寞、耐得住性子。手中有
粮，心里不慌。她有空就跑各部
门了解工作亮点，对检察业务了
然于胸，再难写的材料，她也总
能找到写作思路。

2021 年，全国政法队伍教育
整顿开展后，该院政治部承担统
筹任务，起草各类方案、情况报
告、总结等材料 60 余份，编发工
作简报 55 期，其中 5 期简报被省
教 育 整 顿 办 和 省 检 察 院 刊 发 。
这些都倾注了莫立亭的辛劳与
汗水。

干警王青青清晰记得，该院
在开展“不忘初心、牢记使命”主
题教育期间，材料撰写、会务活
动安排、公文信息流转等工作都
落到了莫立亭肩上。那段时间，
她经常伏案工作忘记时间，节假
日也不能陪在孩子身边。长期
劳累使她免疫力下降，后来因为
脚趾上一个小伤口感染引起高
烧，医生让她住院治疗，但她心
里装着工作，输完液后便偷偷溜
回单位。即使在接受治疗时，她
仍然端着笔记本电脑办公，医生

实在拗不过，最后只得破例同意
她治疗后离院。

工作经验被省院采纳

欲影正者端其表，欲下廉者
先之身。这是团队领头人冯亚
辉在工作中遵循的原则。作为
团队领头人，她坚定责任担当，
忠 诚 履 职 尽 责 ，面 对 内 设 机 构
改革、队伍教育整顿、检察人员
考 核 、日 常 管 理 等 任 务 的 叠 加
重压，她总是冲锋在前，带领团
队苦干实干，确保各项工作取得
成效。

干警王茜告诉记者，从融入
政治部团队的第一天起，她就抱
定了不能拖后腿、不能掉链子的
决心，这也是团队每一名成员的
自我要求。团队成员间既分工
明确，又相互配合，在她们身上
充分体现出椰城检察干警的忠
诚与担当。

推进干部培养选拔，是政治
部工作的重中之重。2021 年，在
冯亚辉的带领下，政治部配合组
织部门做好领导班子和省市管
干部年度考核、换届选举工作，
将 2 名德才兼备的干部推荐给海
南省委，提拔为基层院检察长，
还向海口市委推荐了 12 名市管
领导干部。同时，该院注重干部
梯队建设，坚持把办案一线和基

层作为培养年轻干部的主阵地，
选派 4 名青年干警到基层院挂职
锻炼，选派 3 名干警驻村助力乡
村振兴发展。

“ 政 法 队 伍 教 育 整 顿 开 展
后，我感到沉甸甸的压力。这是
一项全新的工作，必须打好这一
仗。”冯亚辉说。该院在政法队
伍教育整顿期间共排查、整改顽
瘴痼疾 23 个，制定或修订规章制
度 23 项。进入查纠整改环节后，
为查清检察人员违规经商、退休
干警充当司法掮客等顽瘴痼疾，
她们调整工作方式，坚持查防并
重 ，准 确 掌 握 检 察 人 员 经 商 事
实 。 短 短 几 天 ，就 将 采 集 到 的
166 名检察人员及 498 名检察人
员亲属的信息提供给有关部门
核查，从源头上预防干警违规违
纪，确保检察队伍的纯洁性。该
工作经验被海南省检察院采纳。

与此同时，冯亚辉带领团队
不断探索“党建+”思想教育、支
部建设等模式，认真总结党建与
队建、业务深度融合路径，出台
专门意见和配套实施方案，专题
开展思想政治教育实践活动，极
大地调动了党员干警参与管理
和改进工作的积极性，全院形成
了群策群力、共谋发展的浓厚氛
围，推动了党建工作与检察业务
深度融合，促进了检察队伍素能
和整体检察工作质效双提升。

椰城女将
□本报记者 李轩甫 通讯员 郭艳华

这是一支富有朝气、充满干劲的优秀团队，10个人的平均年龄只有 34岁。

▲邹士军逐项审查 131 名报名人
员的近千项信息

◀邹士军正在复印待传阅文件

海口市检察院政治部主任冯亚辉给部门干警上党课


