
公 告
致歉声明

我司及本人未经上海叶嘉茶业有限公司许可，在销

售的普洱茶商品上，使用与其“如是普洱”文字商标（注册

号：第 51053574 号）及其图形商标（注册号：第 9482524

号、第 45180315号）相同或近似的标识，该行为已侵害该

公司合法商标专用权，造成了经济及商誉损失。对此我

们深刻认错，向上海叶嘉茶业有限公司郑重公开赔礼道

歉、消除影响，并承诺永久停止全部侵权行为，严守法律

底线，合规经营。特此声明。

致歉人：云南大实茶业有限公司 薛聪聪

2026年4月12日

中交一公局集团有限公司：本委受理崔方磊诉被申

请人中交一公局集团有限公司、第三人袁正彪关于确认

劳动关系争议案件，因你单位下落不明，本委采取邮寄送

达、电话送达等方式均无法向你单位送达仲裁文书。现

依法向你单位公告送达乌县劳人仲字〔2026〕第 21 号案

件的仲裁申请书副本、应诉通知书、开庭通知书。自公告

之日起经 30日即视为送达。你单位应当在公告期满后

10个工作日内向本委提交答辩书，逾期未提交答辩书的，

不影响仲裁程序的进行。本委定于 2026年 6月 2日 11时

在本委仲裁庭（新疆维吾尔自治区乌鲁木齐市乌鲁木齐

县南旅基地南旅东路 765号，县政府办公楼 3号楼负一楼

017室）开庭审理上述案件。如你单位未到庭参加庭审，

本委将依法缺席审理。

乌鲁木齐县劳动人事争议仲裁委员会

新疆盛基泽彤公路养护有限公司：本委受理郑格亮

诉被申请人新疆盛基泽彤公路养护有限公司关于解除劳

动关系及支付工伤待遇等争议案件，因你单位下落不明，

本委采取邮寄送达、电话送达等方式均无法向你单位送

达仲裁文书。现依法向你单位公告送达乌县劳人仲字

〔2026〕第 24 号案件的仲裁申请书副本、应诉通知书、开

庭通知。自公告之日起经 30日即视为送达。你单位应

当在公告期满后 10个工作日内向本委提交答辩书，逾期

未提交答辩书的，不影响仲裁程序的进行。本委定于

2026年 6月 3日 11时在本委仲裁庭（新疆维吾尔自治区

乌鲁木齐市乌鲁木齐县南旅基地南旅东路 765号，县政

府办公楼 3号楼负一楼 017室）开庭审理上述案件。如你

单位未到庭参加庭审，本委将依法缺席审理。

乌鲁木齐县劳动人事争议仲裁委员会
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宿松 近日，安徽省宿松

县检察院联合县妇联召开困境妇
女儿童司法救助工作联席会，通报
了该院开展司法救助保护妇女儿
童合法权益的工作情况。会上，两
单位结合各自职能对困境妇女儿
童司法救助线索反馈、多元化救助
帮扶、法治宣传等进行了充分交流
探讨，并形成共识。

（高克勇）

深圳坪山 近日，广东

省深圳市坪山区检察院联合辖区 15
家单位召开行政执法与刑事司法

“两法衔接”专题座谈交流会。参会
单位围绕取证标准、证据时效、跨部
门协作等难点深入交流。坪山区检
察院相关负责人表示，将搭建常态
化沟通渠道、强化前端协同取证、探
索通过公益诉讼督促相关行政机关
依法履职等，推动行政执法与刑事
司法衔接工作迈向新台阶。

（周圣杰）

平南 近日，广西壮族自

治区平南县检察院召开 2026 年第
一季度办案质效分析研判会。会
议通过“复盘+研判+部署”深度剖
析了第一季度业务工作情况，研判
问题短板，明确整改方向，推动办
案工作补短板、树品牌、优机制、强
监督、提质效。

（黄宝仪）

织金 近日，贵州省织金

县检察院检察官走进某磷煤化工
一体化项目建设工地，为这里的工
作人员上了一堂法治课。检察官
通 过 以 案 释 法 ，为 新 入 场 施 工 人
员、施工班组及业主方、监理方管
理人员划清底线、讲明红线，并与
企业人员就“将‘法律提示’培训纳
入日常培训体系”达成共识。

（王丽 张文艳）

商南 近日，陕西省商南

县检察院联合县审计局制定《关于
建立检察公益诉讼与审计监督协
作配合机制的实施意见》。《实施意
见》重点围绕国有财产保护、国有
土地使用权出让、生态环境和自然
资源保护等关键领域，建立联席会
议、信息共享、线索移送及办案协
作机制，强化检审联动，构建公益
保护长效机制。

（苏咪）

吴忠红寺堡 近日，

宁夏回族自治区吴忠市红寺堡区检
察院开展“典型案例大家谈”专题警
示教育会。与会人员集中剖析了党
员干部严重违纪违法典型案例，结合
树立和践行正确政绩观学习教育，立
足检察职能与岗位职责进行研讨交
流，表示将以公正办案、务实作风践
行正确政绩观，以过硬作风维护司法
公信力。

（杨志辉 李盼盼）

乌苏 近日，新疆维吾尔自

治区乌苏市检察院组织开展案卡规
范化填录专题培训会。培训会上，
案件管理部门负责人集中通报了近
期案卡填录工作中的错填、漏填、
迟填等问题，并通过复盘典型案例、
现场演示系统操作、答疑解惑等方
式精准教学，切实提升办案人员的
案卡填录规范水平。

（王蕊）


