
公 告
姚永强、彭妮：本院审理的原告中国邮政储蓄银行股

份有限公司宝鸡市分行诉你金融借款合同纠纷一案，现

已审理终结。现依法向你公告送达〔2025〕陕 0303 民初

3666号民事判决书。自公告之日起 30日内到本院民事

审判庭领取民事判决书，逾期即视为送达。如不服本判

决，可以在判决书送达之日起 15日内，向本院递交上诉

状及副本，上诉于陕西省宝鸡市中级人民法院。逾期本

判决即发生法律效力。 陕西省宝鸡市金台区人民法院

黄冈市卓凯模具制造有限公司：本委受理赵先玉与

你（单位）劳动人事争议一案，案号：梅劳人仲案字〔2025〕

290号，申请人要求你（单位）支付拖欠工资 6110元、双倍

工资。根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第二十条规

定，现依法向你（单位）公告送达仲裁申请书副本、应诉申

请通知书及开庭通知书。请于 2026年 3月 17日 9时到黄

梅县晋梅大道综治中心二楼仲裁庭参加仲裁庭审，无正

当理由不到庭的，本委将缺席裁决。本公告自发布之日

起经过30日即视为送达。

黄梅县劳动人事争议仲裁委员会

黄冈市卓凯模具制造有限公司：本委受理周猛芳与

你（单位）劳动人事争议一案，案号：梅劳人仲案字〔2025〕

289号，申请人要求你单位支付拖欠工资 14496元、解除

劳动关系赔偿金、补缴社保。根据《劳动人事争议仲裁办

案规则》第二十条规定，现依法向你（单位）公告送达仲裁

申请书副本、应诉申请通知书及开庭通知书。请于 2026

年 3月 17日 15时到黄梅县晋梅大道综治中心二楼仲裁

庭参加仲裁庭审，无正当理由不到庭的，本委将缺席裁

决。本公告自发布之日起经过30日即视为送达。

黄梅县劳动人事争议仲裁委员会

周辉：本院受理谷伟诉你劳务合同纠纷一案，现依法

向你们公告送达起诉状副本、应诉通知书、举证通知书、

民事裁定书及开庭传票。自本公告发出之日起经过 30

日即视为送达。提出答辩状和举证期限截至 2026年 3月

4日。本案定于 2026年 3月 9日 9时在太康县人民法院审

判庭公开开庭审理，逾期将依法缺席审理。

河南省太康县人民法院

袁安军：本院受理严从喜诉你民间借贷纠纷一案，现

依法向你公告送达〔2025〕鄂 0984民初 7249号起诉状副

本、应诉通知书、举证通知书和开庭传票及民事裁定书，

自公告之日起经 30日即视为送达。提交答辩状和举证

期限为公告期满后 15日内。定于举证期满后的第 2日 9

时在本院新堰人民法庭公开开庭审理本案（遇节假日顺

延）。逾期依法缺席判决。 湖北省汉川市人民法院

程志产、成武菲蒙家具有限公司：本院受理成武县兴

顺发纸箱包装有限公司诉你方买卖合同纠纷一案，现依

法向你公告送达〔2025〕鲁 1723民初 5817号民事判决书，

判决如下：一、被告成武菲蒙家具有限公司、程志产于本

判决生效之日起 3日内支付原告成武县兴顺发纸箱包装

有限公司货款 146420元及逾期付款违约金（以 146420元

为基础，自 2022年 10月 13日起至实际付清之日止，按年

利率5.11%计算）；二、驳回原告成武县兴顺发纸箱包装有

限公司的其他诉讼请求。如果未按本判决指定的期间履

行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼

法》第二百六十四条规定，加倍支付迟延履行期间的债务

利息。案件受理费减半收取计 1854.69 元，由被告程志

产、被告成武菲蒙家具有限公司负担。如不服本判决，可

在判决书送达之日起 15日内，向本院递交上诉状，并按

照对方当事人人数提出副本，上诉于山东省菏泽市中级

人民法院；也可以在判决书送达之日起 15日内，向山东

省菏泽市中级人民法院在线提交上诉状。自公告之日起

30日内到本院领取民事判决书，逾期视为送达。

山东省成武县人民法院
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霍尔果斯 新 疆 维

吾尔自治区霍尔果斯市检察院
近日开展“党建引领聚合力，检
企共建促发展”主题党日活动，
党员干警深入企业问需，围绕
跨境经营资质、知识产权保护、
广告宣传法律风险等企业关切
问题，通过案例剖析、政策解读
等方式现场答疑解惑，以高质
效检察履职护航经济社会高质
量发展。 （郝丽君）

当涂 安 徽 省 当 涂 县

检察院近日召开全面从严治党
主体责任暨意识形态工作联席
会议，通报该院 2025 年相关工
作落实情况，强调要强化理论
武装 ，筑牢思想根基 ；聚焦重
点，扛稳责任担当；抓牢队伍建
设，锻造忠诚铁军。 （杨雪花）

滑县 河 南 省 滑 县 检

察院近日举办控告申诉检察业
务专题培训，授课检察官结合
办案实践，对群众信访件件有
回复相关制度、公开听证及刑
事申诉案件办理等内容进行详
细讲解，并就检察干警在接访
群众、受理民事行政诉讼监督
申请等工作中遇到的问题进行
解答。 （王远祥 王晓杰）

高安 江 西 省 高 安 市

检察院近日与该市社区矫正管
理 局 联 合 开 展 社 区 矫 正 对 象

“入矫第一课”集中教育活动，
组织观看警示教育片，专题解
读社矫对象权利义务及社区矫
正规范。社矫对象纷纷表示，将
牢记教诲、严守规定，珍惜矫正
机会，以实际行动悔过自新，争
取早日回归社会。 （黄梅）

深圳龙华 广 东 省

深圳市龙华区检察院近日创新
“ 检 察 夜 校 ”培 训 模 式 ，举 办
2026 年第一期检警专题培训，
该院检察人员与深圳市公安局
龙华分局一线办案民警近 50
人参加。本次培训采用“专题授
课+案例研讨”形式，聚焦侵犯
商业秘密罪的相关实务问题与
侵财类疑难案件展开学习与讨
论，推动检警双方在证据标准、
办案理念上协同互促，提升刑
事案件办理质效。 （江珊）

临西 河北省临西县检

察院近日召开党风廉政建设专
题会议，在听取各部门支部书记
年度述职后，对该院推进全面从
严管党治检工作进行回顾和总
结，重点对 2026 年党风廉政建
设工作进行全面部署。会上，各
支部书记签订了党风廉政建设
责任书。 （马士江 张猛）

纳雍 贵州省纳雍县检

察院近日举办“我的从警路”主
题座谈会，全体司法警察参加会
议。与会人员结合自身从警经
历和履职实践进行深入交流，
重温职责使命。会议激励全体
司法警察进一步筑牢忠诚警魂，
恪守初心、担当奉献，为新时代
检察事业高质量发展提供坚实
警务保障。（胡永龙 陈海兰）

临泽 甘 肃 省 临 泽 县

检察院近日召开 2025 年案件
质效分析研判暨 2026 年工作
部署会。会议以数据图表复盘
全年办案质效，各业务部门结
合通报数据深挖问题根源，围
绕案件质量提升、监督深度拓
展、典型案例培育、大数据法律
监 督 模 型 应 用 等 提 出 改 进 举
措，并就 2026 年工作进行具体
部署。 （胡勇 宋艳玲）

吉林丰满 吉林省吉

林市丰满区检察院刑事执行检察
部门近日开展系列专题学习活
动，结合监外执行、社区矫正等重
点业务，通过集中授课、案例研
讨、实操演练等形式，靶向解决
工作难点堵点，在精准把握法律
适用标准、提升风险防控能力上
持续发力。（冯利萍 李蕙彤）

山阳 陕 西 省 山 阳 县

检察院近日与丹凤县检察院开
展刑事检察业务交流活动，双
方重点就立案监督和侦查活动
监督、刑事抗诉、大数据法律监
督模型应用等进行深入分析探
讨，达到优势互补、取长补短、
协同进步的效果，助推刑事检
察工作高质量发展。 （周京）

古浪 1 月 20 日，甘肃省

古浪县检察院召开专题会议，组织
全院干警学习全国检察长会议精
神。该院要求全体干警学思践悟习
近平法治思想，深化做实高质效办
好每一个案件，结合检察工作实际，
促进营造法治化营商环境、强化未
成年人权益保护和犯罪防治等重点
任务，为县域高质量发展筑牢司法
保护屏障。 （姚斐 付慧）

文成 近日，浙江省文成

县检察院珊溪检察室召开飞云江
流域生态环境和资源保护检察建
议专题论证座谈会，邀请人大代
表、政协委员、人民监督员共商
建议完善举措。会上，珊溪检察
室针对流域水污染防治、生态修复
等突出问题，介绍检察建议的治理
重点与预期目标。与会人员围绕检
察建议的责任主体、实操性等建言
献策。 （孙丽纳）

桐城 近日，安徽省桐城市

检察院在范岗中心幼儿园开展法治
进校园活动。活动中，检察官聚焦

“禁燃禁毒防骗防欺”，从个人责任、
远离毒品、识别网络诈骗、防范欺
凌四个方面，给学生和教师上了一
堂生动的法治课。 （张亮亮）

建宁 近日，福建省建宁

县检察院举办“公益诉讼 守护美
好”检察开放日活动，邀请人大代
表、政协委员、“益心为公”志愿者
及职能部门代表参加。活动通过实
地参观、案例展示、观看专题视频、
座谈交流等形式展开。该院介绍了
国有财产保护、食品安全等领域的
公益诉讼工作，并征求与会人员意
见建议。 （陈瑜）

吴川 广东省吴川市检察

院近日召开领导干部“三个规定”
集中约谈会。会议通报了该院 2025
年度落实“三个规定”等重大事项
记录报告制度的情况，分析了当前
检察工作中面临的外部干预、内部
过问等风险挑战及问题，要求与会
人员切实扛起严格执行“三个规
定”的主体责任，做到有问必录、应
报尽报、真实填报。 （梁紫红）

榕江 近日，贵州省榕江

县检察院召开检察听证系统使用
操作培训会。培训紧密结合工作实
际，采取“理论讲解+实操演练”的
方式，以《人民检察院审查案件听
证工作规定》等文件为指引，深入
学习了听证工作的基本原则、具体
程序及系统操作流程等内容，为后
续高质效开展听证工作奠定基础。

（俞懿烘）


