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□本报记者 周洪国
通讯员 龚阳 沈芳杞

“许多小微企业囿于规模和财力，
对建立和完善规章制度不重视。推动
小 微 企 业 建 立 完 善 经 营 管 理 规 章 制
度，是该案带来的一个重要启示。”近
日，广东省深圳市龙岗区检察院召开
了一场典型案例分析会，检察官就办
理的一起双方当事人自愿达成和解的
劳动合同纠纷检察监督案如是说。

辞退员工，赔偿问题引发劳
资纠纷

2020年7月17日，李某入职深圳市
合某有限公司（下称“A公司”），任轮转
机师傅。2022年5月31日，该公司法定
代 表 人 张 某 辞 退 了 李 某 。同 年 7月 18
日，李某向劳动人事争议仲裁委员会
提出劳动仲裁申请，请求A公司支付违
法解除劳动关系赔偿金3.8万元。劳动
人事争议仲裁委员会裁决A公司向李
某 支 付 违 法 解 除 劳 动 关 系 赔 偿 金
34777.44元。

2023年5月23日，A公司对劳动仲
裁裁决不服，向龙岗区法院提起诉讼，
请求判令其无需向李某支付赔偿金。
同年7月11日，法院经审理认为，A公司
未能提供充分证据证明李某是主动提
出辞职，也未能充分证明李某存在工
作上的严重失职情形，判决A公司应当
向李某支付违法解除劳动关系赔偿金
34777.44元。A公司不服一审判决，后
向法院申请再审。

2023年10月31日，法院认为，原
审判决对举证责任分配得当、对证据
的认定分析无误，裁定驳回A公司的
再审申请。判决生效后，李某向法院
申请强制执行，法院冻结了A公司账
户。

A公司不服龙岗区法院的判决和
裁定，于2023年11月13日向龙岗区检
察院申请监督。受理案件后，承办检
察官询问张某时，张某情绪激动地说：

“是他在工作上有错在先，为什么要赔
偿他？我们公司的账户里只剩3万多
元的流动资金，如果被强制执行，公司
就要破产了。”

全面审查，推动劳资双方达
成和解

了解情况后，承办检察官第一时
间调阅了原审案卷，全面展开审查。
在基本掌握了案情后，根据张某反映
的情况，承办检察官到A公司进行了
实地调查，并对其他两名员工进行了
询问。

经 查 ， A 公 司 是 典 型 的 小 微 企
业，从事传统印刷业务，因受疫情影
响，经营陷入严重困难。公司仅有3
名员工，即3个开机师傅，李某原岗
位便是最重要的大机师傅。张某与丈
夫负责日常管理和业务联系，夫妻俩
年近60岁，文化程度不高，法律意识
不强，忽视了对公司规章制度的建立
和执行，且害怕得罪员工影响业务，
管理缺乏规范和刚性。对于李某在职
期间不服从工作安排、不遵守劳动纪

律、消极怠工、工作失职、在工作时
间玩手机等问题，张某并没有保留相
关证据予以证明。

检察官还了解到，李某确实表示
过离职的意思，但张某未及时与其解
除劳动合同，此后，李某在原合同到
期后继续上班一个多月。而李某在仲
裁及诉讼时均否认自己存在不遵守劳
动纪律等问题，亦不承认自己提出过
离职。承办检察官经过全面研判和评
估，认为该案存在和解的基础和可能
性。

经过检察官耐心做工作，李某、张
某先后表示愿意和解。

案结事了，促进公司规范发展

在充分听取双方意见的基础上，
承办检察官向双方当事人释法说理，
从法、理、情多个角度，引导双方当事
人和平解决纠纷。

日前，A公司和李某达成了和解协
议，由A公司支付李某1万元，李某放弃
执行其余款项，并向法院撤回执行申
请，A公司撤回监督申请。至此，这起
劳资纠纷成功化解。

结 合 案 件 审 查 和 实 地 调 查 的 情
况，龙岗区检察院认为，A公司在日
常 劳 动 关 系 的 管 理 上 存 在 制 度 不 健
全、法律意识不强、管理不规范等情
况，遂向A公司发出规范劳动关系管
理的建议，围绕建立健全管理机制、
加强对员工的监督和管理、规范劳动
合同解除等方面提出详细建议，帮助
小微企业健康发展、行稳致远。

管理欠规范，小微企业身陷劳资纠纷
深圳龙岗：引导双方达成和解并助企业堵漏建制

□本报记者 沈静芳
通讯员 王芳年

近日，焦大爷再次来到内蒙古自治
区固阳县检察院时，检察官欣慰地看
到，他专门理了头发，整个人显得精神
了许多。焦大爷迫不及待地向检察官
分享自己拿到欠薪后的喜悦，还不住地
感慨：“你们千方百计为老百姓办实事，
让我心里很暖和。”

今年 1 月，固阳县司法局法律援助
中心依据与该县检察院会签的《关于加
强支持起诉与法律援助协作配合的实
施办法》，向固阳县检察院提供了一条
老人追讨劳务费申请支持起诉的线索。

受理该案后，固阳县检察院检察官
联合司法局工作人员初步调查发现，申
请人焦大爷家住黑龙江农村，膝下两个
女儿均已嫁到邻村，生活条件并不富裕。
2015年老伴去世后，年近七旬的他独自
一人来到内蒙古打工，在固阳县下湿壕
镇附近的一个工厂看管生产设备，每月
工资 1000 元。因经营不善，工厂前两年
就关门了，8年间陆续欠下焦大爷 6.6万
元工资一直未给付。为了讨回欠薪，焦大

爷不得不暂住在固阳，每天靠为村民扫
羊圈、放羊，打短工赚取生活费。

固阳县检察院认为，焦大爷的情况
符合检察机关支持起诉条件。但正当
检察官准备帮助焦大爷收集证据、支持
其起诉时才得知，焦大爷对雇主的基本
信息一无所知，也没有签订过劳务合
同。他自始至终只见过工厂老板的外
甥李某某，平时没钱了就给李某某打电
话，李某某就会安排别人以微信转账的
方式付给焦大爷一些零用钱。

随后，检察官通过走访村委会及当
地村民，几经周折和李某某取得了联
系。李某某表示，焦大爷是他帮舅舅王
某找来看管工厂设备的，但 2023 年 10
月 10 日王某因涉嫌犯罪已被采取留置
措施，无法和他取得联系。

得知这一情况后，检察官辗转联系
到某旗监察委员会，却被告知王某案已
被移送某旗检察院审查起诉。在某旗
检察院的协助下，检察官终于在今年 2
月 6 日见到了王某，并对欠薪事实进行
核查。王某认可与焦大爷的雇佣关系，
但表示自己已无力解决欠薪问题，告知
检察官联系其妻子找工厂另一合伙人

张某解决问题。此后，王某的妻子主动
联系检察官，告知张某已往焦大爷的银
行卡里转入了 5000元钱。

这笔钱虽然可以缓解焦大爷的燃
眉之急，但与欠薪数额相差甚远。检察
官随即会同司法局工作人员联系到张
某，希望其主动解决欠薪问题，但张某
表示自己也有苦衷，他虽然认可与焦大
爷的雇佣关系，但却对工资给付持有不
同看法。张某说，焦大爷在受雇期间未
尽到看管义务，他多次去工厂都没看到
焦大爷值班，厂里经常是空无一人，导
致厂内的生产设备多次被人偷窃。张
某认为应当从焦大爷的劳务费中扣除
相应的费用补偿工厂的损失，如果焦大
爷同意，他愿意支付欠薪。

针对这一情况，固阳县检察院决
定与司法局法律援助中心共同开展矛
盾化解工作。经过办案人员充分细致
的释法说理，双方当事人都表达出了
愿意各退一步达成和解的想法。检察
机关当即启动民事检察和解工作，引
导双方进一步沟通。日前，焦大爷与
张某终于达成了和解协议，张某当场
向焦大爷支付工资款 4万元。

一波三折，七旬老人终于拿回欠薪

□本报记者 李轩甫
通讯员 吴维翔

“陈某一家三口符合城乡最低生
活保障条件……”近日，海南省检察院
第二分院（下称“海南二分院”）检察官
看到某镇政府的这份复函后，为陈某
一家松了一口气。办理最低生活保障，
这属于行政机关的职责，检察官怎么
会关注到这件事？一切要从一件土地
纠纷案说起。

陈某是乐东黎族自治县某村民
小组村民。1987年，陈某以生产队
抽 签 形 式 获 得 某 地 块 的 土 地 使 用
权，并在该地块上种植作物至1990
年，其间没有和村民小组签订承包
合同。自1991年起，同组村民小陈
开始在这块土地上种植橡胶树，于
2010 年 与 村 民 小 组 签 订 了 承 包 合
同，并取得林权证。2018年，橡胶
树砍伐后，陈某找到小陈，要求其
返还土地，遭到小陈拒绝。

“这块地是我们当初以抽签方式
取得的，我们并没有放弃使用权，
它怎么就成了别人的呢？”2021年4
月13日，陈某以乐东县自然资源和
规划局为被告，向法院提起行政诉
讼，请求法院判决该局撤销小陈持
有的林权证。法院认为，陈某对案
涉争议地不具有土地承包经营权及
使用权，与案涉林权证不具有利害
关系，因而驳回了陈某起诉。陈某
不服法院裁定，提起上诉后，二审
法院以同样的理由维持了原裁定。
陈 某 向 海 南 省 高 级 法 院 申 请 再 审
后，又主动撤回了再审申请。

发现行政诉讼走不通，陈某又
以小陈、小陈的母亲、村民小组为
被 告 ， 向 乐 东 县 法 院 提 起 民 事 诉
讼，请求判令村民小组与小陈、小
陈的母亲签订的承包合同无效。经
过一审、二审、再审，其诉讼请求
均被法院驳回。

无奈之下，陈某于今年7月8日向
海南二分院申请民事诉讼监督。承办
检察官经查阅卷宗材料并实地走访调
查后认为，陈某提交的证据虽能证明
自己于1987年以抽签形式获得了案涉
土地的使用权，但陈某一直未和村民
小组签订承包合同，且在1990年以后
就未再使用过该土地。而小陈一家从
1991年起使用该土地多年，且与村民
小组签订了合法有效的承包合同，所
持有的林权证也得到了生效法律文书
的确认。

“法院判决在事实认定、法律适
用上并无不当。陈某的监督申请虽有
一定的道理，但缺乏事实和法律依
据 ， 其 诉 求 难 以 通 过 司 法 途 径 解
决。”在承办检察官看来，依法对此
案作出不支持监督申请决定已成定
局，但在对陈某进行走访时，检察官

发现陈某存在听力二级重度残疾，其
妻子存在肢体三级残疾，两个儿子均
未结婚，一家人没有稳定收入，生活
十分困难。

“我们申请过低保，但是没有成
功。”陈某不经意的一句话引起了检
察官的注意。

鉴于陈某一家的实际情况，海
南二分院函请当地镇政府，核查陈某
家庭是否符合低保条件。镇政府核查
完成后及时复函检察机关，于是有了
本文开头的一幕。

与此同时，海南二分院民事检
察部门将有关线索移送至本院控申检
察部门进行审查。后经该院检委会研
究决定，为陈某一家发放司法救助
金。近日，陈某当场向检察机关提交
了撤回监督申请，并明确表示对案涉
土地不再主张任何权益。

村民因土地使用权起纠纷
海南二分院：检察监督为困境当事人解难题

□本报通讯员 渠诺 张明星

“在我最无助、最黑暗的时刻，是
你们为我撑起了保护伞，用正义与温
暖照亮了我前行的道路，让我感受到
了前所未有的安全与希望。”日前，一
起民事支持起诉案件的申请人小冉

（化名）来到河北省武邑县检察院，向
承办检察官表达谢意。

小冉与丈夫在 2012 年结婚 ，二
人婚后生活磕磕绊绊，为了孩子，小
冉一直选择了隐忍。然而，小冉的让
步并没有换来平静和幸福，夫妻间的
矛盾从最初的唇枪舌剑演变为激烈
的肢体冲突，丈夫多次对小冉进行殴
打，最严重的一次小冉被打伤住院，
被诊断为脑震荡。

2023 年冬日的一天，带着满身的

伤痕与一颗疲惫不堪的心，小冉向法
院递交了离婚诉状，希望法律能帮助
她脱离苦海。可小冉的丈夫执意不
同意离婚，法院认为他们的婚姻尚有
挽回的余地，最终判决不准予离婚。
小冉本以为经过这次诉讼，丈夫会有
所悔改，殊不知在今年春天，一场更
为激烈的争执再次撕裂了这个家庭，
走投无路的小冉拨通了报警电话。

然而，报警的举动依旧没有震慑
到丈夫。今年夏天，小冉下定决心离
婚，并来到武邑县检察院，请求检察
机关支持其起诉离婚并依法分割夫
妻共同财产。“在我上次起诉离婚时，
他不仅不同意离婚，还说我们两人一
起购买的半挂货车属于公司财物，他
这是故意隐匿夫妻共同财产。”小冉
气愤地说。

受理小冉的申请后，承办检察
官和同事第一时间在派出所调取了
小冉报警的证据材料，发现派出所
曾向小冉的丈夫出具了家庭暴力告
诫 书 ， 可 认 定 小 冉 遭 受 过 家 庭 暴
力。同时，检察官辗转多处，协助
小冉收集其丈夫转移财产的证据。

在法院调解过程中，尽管小冉的
丈夫同意了离婚，但在财产分割上，
他仍辩称两人一起购买的半挂货车
不属于夫妻共同财产。这时，小冉拿
出了检察机关协助她调取的证据。
在确凿的证据面前，小冉的丈夫终于
承认了转移财产的事实。最终，小冉
与丈夫调解离婚，财产也得到了合理
分割。

如今，摆脱了不幸婚姻的小冉，
终于开启了属于自己的新生活。

被家暴的她摆脱了不幸的婚姻
河北武邑：支持起诉助家暴受害者开启新生活

以检察之力 推动劳资纠纷实质性化解

□本报记者 匡雪
通讯员 姚媛 庞珂

在某石材公司工作的张某想要申
请职业病认定，但在认定自己与石材
公 司 存 在 劳 动 关 系 时 却 遇 到 重 重 阻
碍。经山东省滕州市检察院支持其起
诉确认劳动关系后，法院采纳了检察
机关的支持起诉意见，于日前依法判
决支持了张某的诉讼请求。

2015年4月，张某经朋友介绍来到
了 一 家 石 材 厂 ，从 事 压 板、抛 光 等 工
作。2017年，这家石材厂注册成立为石
材公司，张某继续在此工作。2021年10
月 ，石 材 公 司 失 火 ，导 致 工 厂 全 部 停
产。这时的张某身体虚弱，喘息不畅，
被职业病医院诊断为矽肺三期、肺间
质纤维化，并入院接受治疗。

2023年6月，张某因病情加重进行
了肺移植手术，而这笔昂贵的手术费
是家人四处奔走凑齐的。术后，张某
的身体虽然得到一定好转，但仍需长
期服药，这对其本就贫困的家庭来说，
无疑是雪上加霜。

张某想申请职业病认定，获得相
应赔偿和救济，但张某欲申请的职业
病其实是工伤的一种，工伤认定必须
先确认劳动关系。于是，张某多次联
系石材公司负责人，希望开具劳动关
系证明，但因石材公司未依法为其缴
纳 工 伤 保 险 ，故 一 直 协 商 无 果 。 之
后，张某向当地劳动人事仲裁委员会
申 请 仲 裁 ，却 因 提 供 的 证 据 不 足 ，其
申请未被受理。

今年4月30日，张某向法院提起
诉讼，请求确认与石材公司存在劳动

关 系 ， 并 向 滕 州 市 检 察 院 申 请 支 持
起诉。

受理张某的申请后，承办检察官
李雷对此案进行了细致审查。检察官
了解到，张某是家中的主要劳动力，与
8岁 的 儿 子 和 年 迈 的 父 母 住 在 一 起 。
如今，张某丧失劳动能力，又需要长期
服药，家中失去了主要经济来源，一家
老小的日子过得举步维艰。

经查，张某的情况符合支持起诉
案件受理条件，滕州市检察院决定支
持其起诉。在审阅卷宗、联系律师后，
承办检察官发现，张某所能提供的证
据除聊天记录和企业养老保险外，仅
有其哥哥、叔叔的证言，但因二人与张
某存在利害关系，其证言不能单独作
为认定事实的依据，加之张某的同事

也不愿作证，认定张某与石材公司之
间存在劳动关系的证据还不够充足。

为帮助张某搜集更多证据，承办
检察官根据张某提供的信息走访多地
开展调查核实工作，详细了解张某是
否在石材公司工作过、是否签订过劳
动合同、工资发放形式、劳动防护措
施等一系列问题。检察官对调查取得
的证人证言与张某提供的证据进行综
合分析后认为，现有证据能够充分证
实张某与石材公司存在劳动关系，遂
支持张某向法院提起民事诉讼，并向
法院发出了支持起诉意见书。

5月30日，滕州市检察院派员出席
庭审。最终，法院采纳了检察机关的
支持起诉意见，于日前依法判决支持
张某的诉讼请求。

确认劳动关系受阻，他向检察机关求助

承办检察官对协助张某搜集到的证据进行梳理和分析。

普法为民“典”入人心

承办检察官深入当事人家中调查取证。

河南省郑州市中原区检察院近日组织检察人员深入该市汝河路街道和棉
纺路街道的人大代表联络站，开展“美好生活·民法典相伴”主题法治宣传活
动。检察人员现场向社区居民普及民法典相关知识，并就群众提出的问题进
行解答。 本报记者刘立新 通讯员李浩洋摄


